BURMISTZ BOBOWEJ
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W BOBOWEJ
RYNEK 21, 38-350 BOBOWA

stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego i gospodarowania nieruchomosciami
w Referacie Inwestyeji i Gospodarki Komunalnej w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do ezynnosci prawnych i korzystania z pehni praw publicznych,

¢) niekaralnoé¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

¢) wyksztalcenie wyzsze preferowane gospodarka przestrzenna, urbanistyka i planowanie
przestrzenne, geodezja i kartografia, prawo,

) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

g) znajomos$é¢ obshugi komputera (obstuga pakietu MS OFFICE),

h) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzgdu terytorialnego,

2) znajomosé przepiséw, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, ustawy o gospodarce nieruchomogciami,
ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy prawo budowlane, kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzgdzie gminy, prawo budowlane.

3) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

4) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy na stanowisku oraz w zespole,

5) ponadto kandydata powinny cechowaé: sumiennosc, komunikatywno$¢ oraz wysoka kultura
osobista.

[#%]

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e prowadzenie spraw zwigzanych ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy,

o prowadzenie spraw z zakresie planowania przestrzennego Gminy,

e prowadzenie rejestrow wnioskéw o zmiang planu miejscowego oraz dokonywanie analizy
ztozonych wnioskow,

o wydawanie za$wiadczen o przeznaczeniu terenow w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego,

e wydawanie wypiséw i wyrysow z obowigzujacego miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Gminy,
o gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wiasnosc Gminy,

o prowadzenie ewidencji gruntéw nalezacych do gminnego zasobu nieruchomosci,



e prowadzenie spraw z zakresu regulacji w ksiggach wieczystych stanu prawnego
nieruchomodci stanowiacych wlasnosé Gminy oraz bgdacych przedmiotem wspdtwiasnoscei
z innymi podmiotami,

e prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem nieruchomosei stanowigcych wiasnos¢ Gminy,

e zlecanie, nadzdr i odbidr rob6t geodezyjnych,

o prowadzenie spraw z zakresu nadawania oraz oznaczenia nieruchomosci numerami
porzgdkowymi,

o prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem i rozgraniczeniem nieruchomosci,

e prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,

e prowadzenie spraw w zakresie nadzoru zasobu mieszkaniowego Gminy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat

2) praca w godzinach od 7:30 do 15:30

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Bobowej,

4) wynagrodzenie wyplacane do 25 dnia kazdego miesigca,

5) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

f) zaswiadczenie o niekaralnosci,

g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

h) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

i) o$wiadczenia o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

UWAGA
CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o$wiadczenia wymienione w pkt 5
winny by¢ whasnorecznie podpisane przez osobg skladajgca oferte.

6. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U z 2022 r., poz. 530) w miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia
ogloszenia (tj. w listopadzie 2022 r.) wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Bobowej w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniost powyzej 6 %.



7. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu (pok. Nr 4 -
dziennik podawczy), poczta elektroniczng na adres: um@bobowa.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Bobowej, ul.
Rynek 21, 38-350 Bobowa z dopiskiem: Dotyezy naboru na stanowisko — ds. zagospodarowania
przestrzennego i  gospodarowania nieruchomo$ciami w Urzedzie Miejskim Bobowej

w terminie do dnia 19 grudnia 2022 r. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej /www.bip.gov.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Dobrowolnie
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane przepisami
prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: ds.
zagospodarowania przestrzennego i gospodarowania nieruchomoéciami Urzedzie Miejskim w
Bobowej. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich —danych osobowych przez administratora
danych dla celéw niezbednych do realizacji kolejnych etapow rekrutacji prowadzonych przez Urzqd
Miejski w Bobowej. Dane osobowe przekazane przeze mnie sq zgodne z prawdqg. Zapoznatem(-am)
sie z trescig kauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych”.

Bobowa, dnia 08.12.2022 r.




