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Zarzadzenie Nr 165/2013
Burmistrza Bobowej
z dnia 29 listopada 2013 .

W sprawie: ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ w 2014 r. zadania publicznego
w zakresie pomocy spolecznej przez organizacje pozarzagdowe oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego pn. ,,.Wspieranie os6b w podeszlym wieku w integracji
z mtodziezg poprzez prowadzenie osrodka wsparcia”

Na podstawie art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2010r. Nr 234,
poz. 1536 z pdézn. zm.), art. 18 ust.1 i ust. 2, art.24 w zwigzku z art.190 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. z 2013r.poz. 135
z pozn. zm. ) oraz Uchwaly Nr XXXVIII/279/13 Rady Miejskiej w Bobowej z dnia
28 pazdziernika 2013 r. w sprawie programu wspotpracy Gminy Bobowa z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na 2014 rok.

§1

1. Ogtlasza si¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ w 2014 r. zadania publicznego z zakresu
pomocy spotecznej polegajacego na ,,Wspieraniu os6b w podeszlym wieku w integracji
z mtodziezg poprzez prowadzenie osrodka wsparcia”.

2. Zlecenie realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpi w formie powierzenia wraz
z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego realizacji.

3. Tres¢ ogloszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Ogtoszenie o konkursie publikuje si¢ poprzez jego zamieszczenie:
w Biuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bobowej,
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Bobowej www.bobowa.pl.

§3

Wykonanie zadania powierza si¢ kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowe;.


http://www.umbobowa.pl/

Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 165/2013
Burmistrza Bobowej

z dnia 29 listopada 2013 r.

Ogloszenie

Na podstawie art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) oraz
Uchwaty Nr XXXVI11/279/13 Rady Miejskiej w Bobowej z dnia 28 pazdziernika 2013 r.
W sprawie programu wspotpracy Gminy Bobowa z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2014 rok.

Burmistrz Bobowej

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ w 2014 r. zadania publicznego z zakresu pomocy
spotecznej polegajacego na ,,Wspieraniu o0sob w podesztym wieku w integracji
z mtodziezg poprzez prowadzenie osrodka wsparcia”.

I. Rodzaj zadania.

Realizacja zadania nastapi w trybie powierzenia realizacji zadania publicznego w rozumieniu
art. 5 ust. 4 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, pn.
»Wspieranie os6b w podeszlym wieku w integracji z mlodzieza poprzez prowadzenie
osrodka wsparcia

I1. Wysokosé srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.

1. Na realizacj¢ zadania przeznaczono kwot¢ 76.230 zhk (Slownie: Siedemdziesigt
szeS¢ tysiecy dwiescie trzydziesci zlotych 00/100)

2. Kwota dotacji na realizacje zadania okreSlona zostala na podstawie uchwaly
Nr XXXVI11/279/13 Rady Miejskiej w Bobowej z dnia 28 pazdziernika 2013 roku
w sprawie programu wspOlpracy Gminy Bobowa z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2014 rok.
przyjetej przez Rade Miejska w Bobowe;.

I11. Zasady przyznawania dotacji.

1. Do konkursu przystapi¢ moga organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ statutowa w przedmiotowej dziedzinie,
na terenie Gminy Bobowa.

2. Dotacja przyznana zostanie podmiotowi wylonionemu w konkursie, zatwierdzonym
przez Burmistrza Bobowej.

3. W przypadku, gdy suma posiadanych i zabezpieczonych w budzecie $srodkow bedzie
niewystarczajgca dla zabezpieczenia pokrycia wnioskowanych kwot dotacji przez
oferentéw, wnioskowane kwoty moga zosta¢ proporcjonalnie obnizone wraz ze
stosownym zmniejszeniem zakresu realizowanego zadania publicznego, ktérego
realizacja zostanie sfinansowana dotacja. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci



zmniejszenia kwoty dotacji w stosunku do wnioskowanej przez oferentdw, nie beda
oni zwigzani ztozonymi ofertami.

4. W celu opiniowania zlozonych ofert Burmistrz Bobowej, w drodze zarzadzenia,
powota komisj¢ konkursowa.

5. W komisji konkursowej nie moga zasiada¢ osoby uczestniczace w konkursie badz
pozostajace w takim stosunku faktycznym z uczestnikami konkursu, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.

6. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 zostang ujawnione po powotlaniu
komisji, Burmistrz Bobowej dokona odpowiedniej zmiany w skladzie komisji, przy
czym czynnosci komisji dokonane przed zmiang, uznaje si¢ za niewazne.

7. Do zadan komisji nalezy:

dokonanie otwarcia ofert,

opiniowanie zgtoszonych ofert,

ocena spetnienia kryteriow stawianych oferentom,

weryfikacja zakresu rzeczowego zadania oraz okreslenie kwoty przyznanej dotacji,
przedstawienie propozycji wyboru ofert,

wnioskowanie do Burmistrza Bobowej o zatwierdzenie dotacji.

8. Komisja sporzadza protokét z wyboru ofert, podpisany przez przewodniczacego
i cztonkéw komisji, ktory przedstawia Burmistrzowi Bobowej. Protokot zawiera
informacje o wybranych ofertach i wysokos$ci przyznanych dotacji.

9. Decyzje o powierzeniu realizacji zadania wybranemu podmiotowi lub podmiotom,
po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowej, podejmie Burmistrz Bobowej,
do dnia 27 grudnia 2013r.

10. Oferte realizacji zadania publicznego, ramowy wzor umowy na wykonanie zadania
publicznego oraz wzor sprawozdania z wykonania tego zadania okres$la
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 10 stycznia
2011 Nr 6, poz. 25).

11. Zakres oferty podmiotu uprawnionego do jej zlozenia, musi by¢ zgodny z art. 14
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

12. Dodatkowo do oferty nalezy dotaczyc¢:
a. kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidenciji,

b. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego
rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu
oferenta(ow),



c. oswiadczenie oferenta, ze oSrodek prowadzony bedzie zgodnie z wymaganiami
zawartymi w ustawie o pomocy spotecznej, a dziatalno$¢ osrodka bedzie mie¢ forme
prawng o$rodka wsparcia - klubu samopomocy, o ktorym mowa w art. 51 ust. 4
oraz art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22013 r. poz. 182 z p6zn. zm.),

d. program zajgc,
e. swiadectwo kwalifikacji kierownika osrodka,

f. pelnomocnictwa do dziatania w imieniu organizacji (w przypadku, gdy dokumenty
dot. dotacji podpisujg osoby inne niz wskazane w statucie),

g. w przypadku, gdy oferent dziata na podstawie dokumentu stwierdzajacego udzielenie
petnomocnictwa, wymagany jest dowod uiszczenia optaty skarbowe;.

13. Zataczniki sktadane w formie kserokopii powinny zosta¢ potwierdzone za zgodno$¢
z oryginalem przez osoby uprawnione.

14. Burmistrz Bobowej zastrzega sobie prawo przesuni¢cia terminu sktadania ofert oraz
terminu rozstrzygniecia konkursu, bez podania przyczyny.

IVV. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Konkurs ofert ma na celu wylonienie ofert i zlecenie przez Burmistrza Bobowe;j
organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku
publicznego zadania publicznego zakresu pomocy spolecznej pn. ,,Wspieranie osob
w podeszlym wieku w integracji z mlodzieza poprzez prowadzenie oSrodka wsparcia”.

2. Opis i warunki realizacji zadania:
1) Prowadzenie o$rodka wsparcia przeznaczonego dla 30 oséb starszych i wspotpracy ze
swietlicg opiekunczo-wychowawczg w miejscowosci Siedliska
2) Osrodek, w ktorym realizowane bedzie ww. zadanie jest osrodkiem w rozumieniu art. 51
ust. 4 w zwigzku z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z2013r., poz. 185 z p6zn. zm.).
3) Osrodek bedzie dziata¢ 4 dni w tygodniu (poniedziatek, wtorek, §roda, czwartek), w tym co
najmniej 2 dni w tygodniu wspdlnie z mlodzieza. W ramach dziatalnosci osrodka nalezy
zorganizowa¢ 176 spotkan, 2 wyjazdy edukacyjne ( kino, teatr) oraz 1 (dwudniowg)
wycieczke na terenie wojewodztwa matopolskiego i/ lub podkarpackiego.
4) Osrodek bedzie dziata¢ w kazdym z wymienionych w pkt. 5 dni, co najmniej 4 godziny
zegarowe dziennie.
5) Wysokos¢ dotacji za dany miesigc wynosi zaleznie od frekwencji uczestnikoéw w tym
miesigcu:
a) frekwencja na poziomie 100 % -70% — 100% dotacji wyliczonej dla osrodka,
b) frekwencja na poziomie 69 % - 50 % — 75% dotacji wyliczonej dla osrodka,
c) frekwencja na poziomie 49 % i mniej — 50% dotacji wyliczonej dla osrodka.
6) frekwencja bedzie ustalana na podstawie list obecnosci prowadzonych w o$rodku wsparcia.
Jako wazne beda traktowane wylacznie podpisy osob, ktore ztozyly wcezesniej deklaracje
uczestnictwa w osrodku.



7) Zadaniem osrodka ma by¢ prowadzenie dziatah o charakterze samopomocowym
z akcentem na interakcje pomie¢dzy osobami starszymi i miodzieza lub dzie¢mi i podjecie
dziatan, ktorych celem jest wymiana doswiadczen pomigedzy osobami w podesztym wieku
1 mlodzieza.

8) Dziatalno$¢ osrodka bedzie prowadzona z zachowaniem ponizszych wymogow:

a) zapewnienie odpowiedniej liczby pomieszczen do spotkan oraz odpowiednich warunkow
sanitarnych (tazienki),

b) zapewnienie mozliwosci przygotowania goragcych napojow,

c) kierownik os$rodka powinien posiada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej, zgodnie z art. 122 ww. ustawy, to jest 3-letni staz w pomocy spotecznej
i specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

d) w osrodku w razie takiej konieczno$ci mozna zatrudni¢ dodatkowych opiekundéw na
umowe o prac¢ lub umowe cywilnoprawna,

e) liczba opiekunow realizujacych swoje zadania w tym samym czasie nie moze by¢ wigksza
niz liczba spotykajacych si¢ w tym czasie grup uczestnikow (np.2 grupy),

f) osrodek jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajaca prowadzenie zajgc,
sktadajaca si¢ w szczegolnosci z dziennika zaje¢¢, deklaracji uczestnikdw 1 listy obecnosci.

9) Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania, o ktorych mowa w § 2, moga byé
przeznaczane wylacznie na wydatki zwigzanej bezposrednio z integracja miedzypokoleniowa.
10) Do 50 % s$rodkow dotacji moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow wynagrodzen dla
osoOb realizujagcych zadanie, w tym etat kierownika 1 inne umowy (umowy o prace lub umowy
cywilno-prawne), w tym np. wynagrodzenie ksiggowej, specjalisty ds. fizykoterapii
psychologa.

V. Termin skladania ofert.

1. Podmioty uprawnione do udzialu w postepowaniu konkursowym, mogg sktadacé
pisemne oferty na realizacj¢ zadania, na drukach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 10 stycznia 2011 Nr 6 poz. 25)
wraz z zalagcznikami  okreslonymi ~ we  wzorze  oferty, w  terminie
do dnia 23 grudnia 2013 r. do godz. 10.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Bobowej ul. Rynek 21

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z napisem ,,Konkurs ofert na prowadzenie
Osrodka Wsparcia dla Oséb Starszych i Mlodziezy”: NIE OTWIERAC przed
23.12.2013r. godz. 10.00 oraz adresem zwrotnym oferenta.

2. Wzor oferty 1 sprawozdania dostgpne sa w sekretariacie Urzgdu Miejskiego
w Bobowej ul. Rynek 21 oraz na stronie www.bobowa.pl

3. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego
w Bobowej.



VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.

1.

Konkurs rozstrzyga Burmistrz Bobowej, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji
konkursowe;j.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 27 grudnia 2013r.

Wyboru ofert dokonuje si¢ w oparciu o kryteria okreslone w art. 15 ust. 1 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oferty ztozone na innych drukach, niekompletne lub zlozone po terminie zostang
odrzucone z przyczyn formalnych.

Komisja w trakcie opiniowania ofert moze prosi¢ oferentow o udzielenie
dodatkowych informacji.

Burmistrz Bobowej zastrzega sobie prawo do wyboru wiecej niz jednej oferty
zwycieskiej w konkursie, w celu zapewnienia optymalnych warunkéw realizacji
zadania okre§lonego w niniejszym ogloszeniu.

VII. Ogloszenie wynikow.

1.

VIII.

Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostanie podana do publicznej wiadomosci na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bobowej, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Bobowej
www.bobowa.pl.

Wybrani oferenci zostang powiadomieni pisemnie, niezwlocznie po rozstrzygnigciu
konkursu.

Informacja o zrealizowanych przez Gmin¢ Bobowa w roku ogloszenia otwartego

konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju
i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosci dotacji

przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Rok 2013

,Prowadzenie §wietlicy opiekunczo-wychowawczej na terenie gminy Bobowa, dla
dzieci 1 mtodziezy szkolnej, w szczegolnosci z rodzin najubozszych, zagrozonych
chorobg alkoholowa, z uwzglednieniem programoéw i dzialan profilaktycznych,
w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych”. Placowka wsparcia dziennego
— $wietlica opiekunczo-wychowawcza w Siedliskach. Wysoko$¢ dotacji przekazanej
organizacji pozarzadowej : 25.000,00 zt.

,Prowadzenie $wietlicy opiekunczo-wychowawczej na terenie gminy Bobowa, dla
dzieci 1 mtodziezy szkolnej, w szczegolnosci z rodzin najubozszych, zagrozonych
chorobg alkoholowa, z uwzglednieniem programoéw i dziatan profilaktycznych,
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1.

w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych”. Placowka wsparcia dziennego
— S$wietlica opiekunczo-wychowawcza w Bobowej. Wysoko$¢ dotacji przekazanej
organizacji pozarzadowej : 11.662,00 zt.

., Wspieranie o0s6b w podesztym wieku w integracji z mlodzieza” poprzez
prowadzenie Osrodka Wsparcia dla Oséb w Podesztym Wieku i Mtodziezy
w Siedliskach. Wysokos$¢ dotacji przekazanej organizacji pozarzadowej : 76.312,00 zt.

Rok 2012

,Prowadzenie $wietlicy opiekunczo-wychowawczej na terenie gminy Bobowa, dla
dzieci 1 mtodziezy szkolnej, w szczegdlnosci z rodzin najubozszych, zagrozonych
chorobg alkoholowa, z uwzglednieniem programow 1 dziatan profilaktycznych,
w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych”. Placowka wsparcia dziennego
— $wietlica opiekunczo-wychowawcza w Siedliskach. Wysokos$¢ dotacji przekazanej
organizacji pozarzadowej : 9.998,50 zt.

, Wspieranie 0sob w podesztym wieku w integracji z mitodzieza” poprzez
prowadzenie Osrodka Wsparcia dla Oséb w Podesztym Wieku i Mtodziezy
w Siedliskach. Wysokos$¢ dotacji przekazanej organizacji pozarzadowe;j : 36.185,62 zt.



Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 165/2013
Burmistrza Bobowej

z dnia 29 listopada 2013r.

Regulamin pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia oceny ofert na
realizacj¢ zadania publicznego w 2014 roku . w zakresie pomocy spolecznej przez
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty prowadzqce dziatalnosé¢ poZytku publicznego pn.
»-Wspieranie osob w podeszlym wieku w integracji 7 mlodziezq poprzez prowadzenie
osrodka wsparcia”

§1
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013. poz.135)
2) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang do oceny ofert na realizacj¢ zadania

publicznego w 2013r. w zakresie pomocy spotecznej przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego pn.: ,,Wspieranie oséb w podesziym
wieku w integracji z mlodzieza poprzez prowadzenie osrodka wsparcia”

§2

Komisja przeprowadza oceng ofert ztozonych do dnia 27 grudnia 2013 roku i przedktada
protokot Burmistrzowi Bobowe;.

§3

Pracami  komisji  kieruje przewodniczacy, ktéory przed podjeciem czynnoSci:
potwierdza, ze w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3  czlonkéw
sktadu komisji.

§4

1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie w terminie oferty zgodnej z wzorem
okreslonym Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 10 stycznia 2011
Nr 6, poz. 25).

Oferty muszag zosta¢ zlozone w zaklejonej kopercie z oznaczeniem ,,Konkurs ofert na
prowadzenie Osrodka Wsparcia dla Oséb Starszych i Mlodziezy” ; NIE OTWIERAC
przed 23.12.2013r. godz. 10.00 oraz adresem zwrotnym oferenta.

Oferty ztozone po wyznaczonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.
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§5

. Komisja dokona otwarcia i oceny ofert, nastgpnie przekaze je do dokonania ostatecznego

wyboru Burmistrzowi Bobowej.

. Zatwierdza si¢ nastepujaca punktacje¢ i kryteria oceny ofert:

Zakres: Ilo$¢ przyznanych
punktow

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego
—skala ocen : 0 — 5 pkt.

Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
—skala ocen : 0 — 5 pkt.

Jako$¢ wykonania proponowanego zadania 1 kwalifikacje
0soOb, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowat zadanie
publiczne

- skala ocen : 0 — 5 pkt.

Planowany przez oferenta udzial $rodkéw wlasnych lub
srodkéw pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania
publicznego, w przypadku wspierania realizacji zadania

- skala ocen : 1 procent srodkow wtasnych = 1 pkt

Planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym
swiadczenie wolontariuszy i prace spoteczna cztonkow
- skala ocen : 0 — 5 pkt.

Realizacja zleconych zadan publicznych w  przypadku
oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zlecone
zadanie  publiczne, biorgc pod uwage rzetelnosé
1 terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow

- skala ocen : 0 — 5 pkt.

. Srednia arytmetyczna punktéw przyznanych ofercie przez wszystkich cztonkéw Komisji

Konkursowej stanowi ,,ocen¢ oferty”.

. Wybrane zostang oferty, ktore uzyskaja najwieksza ilos¢ punktow, co najmniej 15.

. W wyniku oceny moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta na dane zadanie.

. Ostateczng decyzj¢ o wyborze oferty 1 o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Bobowe;.
. Wybor ofert zostanie dokonany do dnia 27 grudnia 2013 r.

. Podmioty sktadajace oferty zostang pisemnie powiadomione o podj¢tej decyzji.

. Dla decyzji w sprawie wyboru ofert i udzieleniu dotacji nie stosuje si¢ trybu odwolania.

§6

. Dokumentacja oferty spelnia wymagania formalne jezeli zawiera:

a. kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji,

b. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wiasciwego
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rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu
oferenta(ow),

c. oswiadczenie oferenta, ze oS$rodek prowadzony bedzie zgodnie z wymaganiami
zawartymi w ustawie o pomocy spotecznej, a dziatalno$¢ osrodka bedzie mie¢ forme
prawng os$rodka wsparcia - klubu samopomocy, o ktorym mowa w art. 51 ust. 4
oraz art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22013 r. poz. 182 z p6zn. zm.),

d. program zaje¢,
e. Swiadectwo kwalifikacji kierownika os$rodka,

f.pelnomocnictwa do dziatania w imieniu organizacji (w przypadku, gdy dokumenty
dot. dotacji podpisujg osoby inne niz wskazane w statucie),

g. w przypadku, gdy oferent dziala na podstawie dokumentu stwierdzajacego
udzielenie pelnomocnictwa, wymagany jest dowdd uiszczenia optaty skarbowe;.

§7

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
swoich cztonkow.

. W sprawach dotyczacych prac komisji konkursowej nieuregulowanych w niniejszym

regulaminie, decyduje komisja w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig glosow
obecnych na posiedzeniu cztonkow.

Z przebiegu pracy komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.

Komisja przedktada Burmistrzowi Bobowej protokot postgpowania konkursowego wraz
z lista ofert proponowanych do udzielenia dotacji lub informacje o niespetnieniu
warunkow przez wszystkie oferty dopuszczone do oceny merytoryczne;j.

§8

Podejmowane przez komisj¢ czynnosci objete sa tajemnicg stuzbowa.
Protokot 1 dokumentacja komisji konkursowej przechowywane sg przez organ prowadzacy.



